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DETERMINAZIONE DEL 
SETTORE 4 SICUREZZA, GESTIONE RISORSE UMANE E 

PROMOZIONE TERRITORIALE  
 

Servizio Personale e Paghe 
 

Nr. 652 DEL 14/07/2026  
 

Proposta N. 728/ 
 

OGGETTO: VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER PERIODO DI ASPETTATIVA NON 
RETRIBUITA ASSESSORE. IMPEGNO DI SPESA.      

 
 
 



 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV 

 
Premesso che:   

- l'Assessore  [OMISSIS...]  matricola 3338, nominata con decorrenza 3 luglio 2024, ha 
comunicato con nota prot. 32622 del 07.08.2024 lo svolgimento di attività libero-professionale 
con iscrizione a Inarcassa, ai sensi dell'art. 86 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

- in forza della suddetta comunicazione il Comune di Mirandola ha tempestivamente contattato 
Inarcassa al fine di acquisire le necessarie indicazioni in merito al versamento degli oneri 
previdenziali e assistenziali a favore dell'Assessore; 

- sulla base delle indicazioni ricevute (nota Inarcassa prot. 1291792.01-08-2024), l'Ente ha 
provveduto con regolarità al versamento dei contributi ad Inarcassa con decorrenza dal 3 luglio 
2024; 

- a partire dall'11 novembre 2024, l’Assessore ha comunicato diversi aggiornamenti della propria 
posizione lavorativa, derivanti dalla stipula di alcuni contratti individuali di lavoro subordinato a 
tempo determinato e di un periodo di aspettativa non retribuita, quest’ultima fruita ai sensi 
dell'art. 81 del D.Lgs. n. 267/2000 (prot. 17260 del 23.04.2025, prot. 39662 del 25.09.2025, 
prot. 53565 del 01.12.2025); 

Atteso che: 

- ogni variazione dello status lavorativo dell’Assessore è stata tempestivamente comunicata dal 
Comune a Inarcassa, richiedendo di volta in volta conferma circa la corretta gestione degli 
adempimenti contributivi; 

- in tutte le interlocuzioni intercorse, i referenti dell'Istituto hanno confermato che, non essendo 
mai stata sospesa né revocata l'iscrizione dell’Assessore a Inarcassa, permaneva e permane 
l'obbligo di versare la contribuzione previdenziale a favore della medesima Cassa (da ultimo 
comunicazione prot. 31196 del 13.07.2026); 

- in conformità alle indicazioni ricevute, il Comune ha pertanto provveduto ad effettuare i relativi 
versamenti ai sensi dell'art. 86 del D.Lgs. n. 267/2000 ad Inarcassa; 

Dato atto che, a seguito di successiva richiesta di verifica della propria situazione contributiva da 
parte dell’Assessore, vista la particolare complessità della posizione previdenziale per il periodo 
dal 01.12.2025 al 30.06.2026, derivante dalla successione nel tempo di alcuni rapporti di lavoro 
subordinato, oltre che di un periodo di aspettativa non retribuita concesso dal datore di lavoro, con 
contestuale ed ininterrotta iscrizione ad Inarcassa, è stato chiesto un confronto di approfondimento 
con lo Studio Naldi, consulente dell’Ente in materia previdenziale e contributiva, incaricato con 
determina n. 208 del 16/03/2026; 

Considerato che: 

- dal confronto con lo Studio Naldi è emersa la necessità di procedere al versamento degli oneri 
previdenziali e assistenziali all’Inps per il predetto periodo di aspettativa che ha avuto luogo dal 
01.12.2025 al 30.06.2026, per un importo pari ad €. 6.978,94, oltre ad € 130,16 per sanzione;  

- da comunicazione Inarcassa prot. n. 31197 del 13.07.2026 è emerso che per il medesimo 
periodo anche il versamento ad Inarcassa era dovuto, poiché mantenuta l’iscrizione, ma che 
tale onere sarebbe stato a carico del diretto interessato e non dell’Ente; 

Dato atto che:  

- il versamento degli oneri contributivi ad INPS, calcolati dallo Studio Naldi per il suddetto 
periodo di aspettativa è dovuto; 

- l’Ente provvederà a trattenere direttamente dagli emolumenti dovuti all’Assessore quanto 
versato ad Inarcassa per il periodo di contribuzione di competenza INPS, così come 
confermato da Inarcassa con la sopra citata comunicazione prot. n. 31197 del 13.07.2026;  



 
Su proposta del responsabile del procedimento, designato nella persona di Emanuela Michelini, 
Istruttore Direttivo Contabile, inquadramento Area dei Funzionali ed Elevata Qualificazione, 
Servizio Personale e Paghe; 
 
Precisato che il presente atto è adottato dal Dirigente del Settore IV - Sicurezza, Gestione Risorse 
Umane e Promozione Territoriale, Dr. Gianni Doni in forza dell’atto monocratico del Sindaco n. 436 
del 27.11.2025; 
 
Rilevato che, in capo al Responsabile del procedimento, non sussistono situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi; 
 

Visti: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

- il vigente Statuto Comunale; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 22.12.2025 di approvazione della Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028;  

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 137 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio 
di previsione 2026-2028;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 21.01.2026 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028;  

D E T E R M I N A 
 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate: 
 

1. di assumere l’impegno di spesa per il versamento degli oneri previdenziali e assistenziali, a 
nome dell'Assessore  [OMISSIS...]  matricola 3338, ai sensi dell’art. 86 del D.Lgs. 
267/2000, all'INPS Direzione Provinciale di Modena – Gestione Dipendenti Pubblici, dovuti 
dall’1.12.2025 al 30.06.2026 per il periodo di aspettativa senza retribuzione fruita dallo 
stesso presso il proprio datore di lavoro in costanza di mandato politico presso il Comune di 
Mirandola ed iscrizione ad Inarcassa per un importo pari ad € 6.978,94  per oneri  
previdenziali ed assistenziali oltre ad €. 130,16 per sanzioni fiscali; 

2. di impegnare, la spesa complessiva di € 7.109,10, come di seguito riportato: 
 

     Importo Capitolo PCF (Piano dei 
conti finanziario) 

c.d.c. 

€ 6.978,94  
30/19 "CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI 
AMMINISTRATORI"                              

 
1.03.02.01.001 0011 

€ 130,16 13080/3 " SANZIONI FISCALI"                               
1.10.05.01.001 0011 

 
3. di dare mandato al Servizio Personale e Paghe di trattenere direttamente quanto versato 

ad Inarcassa per contribuzione per il periodo dall’1.12.2025 al 30.06.2026, dagli 
emolumenti dovuti all’Assessore, assumendo pertanto relativo accertamento di importo pari 
ad euro 2.169,33 al capitolo 220/2; 

4. di dare atto che: 

 



 - l'esigibilità della spesa, determinata, ai sensi dell'art. 183 TUEL, in base all'annualità in cui 
è prevista l'esecuzione della prestazione, è così articolata:  
  
 ESIGIBILITA'     
IMPORTO 
TOTALE 

ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028 Esercizi successivi 

€ 7.109,10 € 7.109,10    
     
    
 -  il codice obiettivo è il 2026_GEN_6012;  
 

5. di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al Responsabile del Servizio 
Ragioneria e diverrà esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza. 

 
ANNOTAZIONI CONTABILI 

 
Oggetto: VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER PERIODO DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ASSESSORE. 
IMPEGNO DI SPESA. 

 
Tipo Movimento Descrizione Data Importo 

Accertamento 

2026 / 1174 

VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER PERIODO DI 
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ASSESSORE 

Recupero diretto dall'assessore di quanto versato 
ad Inarcassa per contribuzione per il periodo 
dall’1.12.2025 al 30.06.2026 - Operazione: 
Inserimento 

Piano Fin. Acc.: 3.05.02.03.004 

PEG: 220/2     PIANO FIN: 3.05.02.03.004 

RECUPERO SOMME PER EMOLUMENTI NON 
DOVUTI 

14/07/2026 2.169,33 

Impegno 

2026 / 4229 

VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER PERIODO DI 
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ASSESSORE. 
IMPEGNO DI SPESA. - Operazione: Inserimento 

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.01.001 

PEG: 30/19     PIANO FIN: 1.03.02.01.001,   
MISS/PROG: 01.01 

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI AMMIN ISTRATORI 

14/07/2026 6.978,94 

Impegno 

2026 / 4230 

VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER PERIODO DI 
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA ASSESSORE. 
IMPEGNO DI SPESA. - Operazione: Inserimento 

Piano Fin. Imp.: 1.10.05.01.001 

PEG: 13080/3     PIANO FIN: 1.10.05.01.001,   
MISS/PROG: 01.03 

SANZIONI FISCALI 

14/07/2026 130,16 

 



Totale Accertato 2.169,33 

  

Totale Impegnato 7.109,10 

 

   
 
 
 

 Il Dirigente   
 Gianni Doni  

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005) 
 
 


