COMUNE
DI
MIRANDOLA

Provincia di Modena

DETERMINAZIONE DEL

SETTORE 4 SICUREZZA, GESTIONE RISORSE UMANE E

PROMOZIONE TERRITORIALE
Servizio Personale e Paghe

Nr. 595 DEL 30/06/2026

Proposta N. 651/

OGGETTO:

DIP. OMISSIS ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, INQUADRAMENTO AREA DEGLI
ISTRUTTORI, PRESSO IL SERVIZIO SOCIALE DALL'.07.2026 FINO AL
31.12.2026 Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE
311/2004




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Dato atto che, mediante comunicazione prot. n. 21308 del 09.05.2026 il Dirigente del Settore III° —
Sociali, Educativi, Culturali e Sport del Comune di Mirandola, ha richiesto I'autorizzazione a servirsi
dell’attivita lavorativa dell’lstruttore amministrativo, Area degli Istruttori, dipendente del Comune di
Finale Emilia Sig.ra [OMISSIS...] , mediante assunzione a tempo parziale e determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004, al fine di avvalersi di una figura gia
professionalizzata che possa fornire il proprio supporto operativo per la rendicontazione completa
ed integrale dei contributi assistenziali sisma (CAS — CCL — CDA/ Contributo autonoma
sistemazione - Contributo canone di locazione — Contributo disagio abitativo) a favore del Servizio
Sociale, al momento in serie difficolta stante la necessita di supporto da parte di personale gia
formato, in grado di fornire il proprio contributo in quanto gia in possesso delle conoscenze relative
a requisiti, criteri e regole concernenti il funzionamento di questo istituto;

Richiamata la nota prot. n. 27781 del 22.06.2026, agli atti del servizio, mediante la quale si &
provveduto ad inoltrare la suddetta richiesta al Comune di Finale Emilia precisando che
'assunzione in parola & richiesta per 6 ore settimanali e per un periodo complessivo dall’1.07.2026
fino al 31.12.2026;

Vista la nota assunta al protocollo generale del’Ente con n. 28650 del 26/06/2026, con la quale
I'Unione Comuni Modenesi Area Nord autorizza, ai sensi dellart.1 comma 557 della legge
311/2004, alla costituzione presso il Comune di Mirandola, del rapporto di lavoro subordinato con
la Sig.ra [OMISSIS...] , Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, presso i Servizi Sociali del
Comune di Finale Emilia, mediante contratto di lavoro a tempo determinato per complessive 6 ore
settimanali, con pari profilo professionale presso il Servizio Sociale del Comune di Mirandola, a
decorrere dall’1.07.2026 e fino al 31.12.2026;

Acquisito il consenso dell'interessata alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
stipulato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/2004;

Ritenuto pertanto di procedere alla predetta assunzione, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L.
311/2004, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale per complessive 6
ore settimanali, da articolarsi in accordo tra gli Enti;

Richiamata la vigente disciplina normativa in materia e nello specifico:

- lart. 1 c. 557 della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Legge Finanziaria 2005) che dispone “/
comuni con popolazione inferiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza.”;

- i pareri espressi in materia nel tempo e nello specifico la circolare n. 2/2005 del Ministero
dell'Interno — Dipartimento per gli affari interni e territoriali — direzione centrale per le autonomie e il
parere del Dipartimento Funzione Pubblica n. 34/2008, in forza dei quali viene confermato come la
predetta disposizione normativa, costituisce fonte normativa speciale e in quanto tale prevalente,
introduce, nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga al principio relativo all'unicita del
rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall'art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il parere n. 23/2009 della Corte dei Conti, sezione di controllo per la Lombardia che evidenzia
che l'attivita lavorativa prestata presso altro Ente trova la sua ragione giuridica nel provvedimento
autorizzatorio adottato dal’Amministrazione di provenienza;

Richiamato il D.Lgs. 66/2003 e ss.mm.ii., in materia di orario di lavoro;



Visto I'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti Enti Locali, I'art. 51 e 52 del CCNL 2022-2024 del 23.02.2026,
Comparto Funzioni Locali, nonché I'Ordinamento Professionale, le disposizioni in materia di lavoro
flessibile di cui al D.Lgs. 165/2001 e altresi il D.Lgs. 81/2015 in materia di disciplina del rapporto di
lavoro a tempo determinato;

Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi di attivita di competenza del Servizio Personale e Paghe;

Su proposta del responsabile del procedimento, designato nella persona di Angelica leraci,
Istruttore Direttivo Amministrativo, inquadramento Area dei Funzionali ed Elevata Qualificazione,
Servizio Personale e Paghe;

Precisato che il presente atto € adottato dal Responsabile del Servizio Segreteria, Protocollo e
Archivio, Dr.ssa Claudia Guidorzi, Istruttore Direttivo Amministrativo, inquadramento Area dei
Funzionali ed Elevata Qualificazione, in forza del provvedimento prot. n. 24247 del 07.06.2025 di
sostituzione temporanea in caso di contemporanea assenza del Responsabile del Servizio
Personale e Paghe e del Dirigente del Settore IV° - Sicurezza, Gestione Risorse Umane e
Promozione Territoriale;

Rilevato che, in capo al Responsabile del procedimento, non sussistono situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;
Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”;

- il vigente Statuto Comunale;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 22.12.2025 di approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 137 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio
di previsione 2026-2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 21.01.2026 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028;

DETERMINA

- di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa, all’assunzione del Sig.ra [OMISSIS..]],
Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, gia dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Finale Emilia, mediante contratto di lavoro a tempo determinato e parziale per complessive 6 ore
settimanali, con pari profilo professionale presso il Servizio Sociale del Comune di Mirandola, a
decorrere dall’1.07.2026 fino al 31.12.2026, ai sensi dell’art.1 comma 557 della legge 311/2004;

- di attribuire al medesimo il trattamento economico previsto per I'’Area degli Istruttori;

- di demandare il competente soggetto alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e a tempo parziale ai sensi dell’art.1 comma 557 della legge 311/2004 con il suddetto;

- di dare atto che l'orario di lavoro non pud superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la
durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali, sulla base dei vigenti CCNL e delle vigenti
disposizioni normative (D.Lgs. 66/2003 e ss.mm.ii) e che il periodo di riposo giornaliero e
settimanale deve essere garantito tenendo conto dell'impegno lavorativo presso i due enti;



- di impegnare la spesa complessiva di € 2.900,31, relativa al periodo dall’1.07.2026 fino al

31.12.2026 ai pertinenti capitoli di bilancio, come di seguito dettagliato:

Importo

Capitolo

PCF (Piano dei
conti finanziario)

€ 2.068,96

50012/5 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - ASSEGNI
AVVENTIZI

1.01.01.01.006

€613,21

50012/6 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - CONTRIBUTI
AVVENTIZI

1.01.02.01.001

€32,04

50012/88 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - FONDO
PRODUTTIVITA'

1.01.01.01.000

€7,74

50012/89 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - CONTRIBUTI
FONDO PRODUTTIVITA'

1.01.02.01.001

€ 175,66

50072/1 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - IRAP

1.02.01.01.001

€270

50072/88 — SOCIALE
AMMINISTRATIVO - IRAP FONDO
PRODUTTIVITA'

1.02.01.01.001

- di dare atto che l'esigibilita della spesa, determinata, ai sensi dell'art. 183 TUEL, in base
all'annualita in cui & prevista l'esecuzione della prestazione, & cosi articolata:

ESIGIBILITA'
IMPORTO ANNO 2026 |ANNO 2027 |ANNO 2028 Esercizi successivi
TOTALE
€ 2.900,31 € 2.900,31

- Codice obiettivo: 2026 GEN_6010;

- di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso al Responsabile del Servizio
Ragioneria e diverra esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza.

ANNOTAZIONI CONTABILI

Oggetto: DIP. OMISSIS ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, INQUADRAMENTO AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL




SERVIZIO SOCIALE DALL'1.07.2026 FINO AL 31.12.2026 Al SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004

Tipo

: Descrizione
Movimento

Data Importo

Impegno DIP. OMISSIS ASSUNZIONE CON

2026 / 4180 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO,
INQUADRAMENTO AREA DEGLI
ISTRUTTORI, PRESSO IL SERVIZIO
SOCIALE DALL'.07.2026 FINO AL
31.12.2026 Al SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004

[OMISSIS...] - Operazione: Inserimento

Piano Fin. Imp.: 1.01.01.01.006

PEG: 50012/5 PIANO FIN:
1.01.01.01.006, MISS/PROG: 12.07

SOCIALE AMMINISTRATIVO - ASSEGNI
AVVENTIZI

30/06/202 2.068,96
6

Impegno DIP. OMISSIS ASSUNZIONE CON

2026 / 4181 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO,
INQUADRAMENTO AREA DEGLI
ISTRUTTORI, PRESSO IL SERVIZIO
SOCIALE DALL"'.07.2026 FINO AL
31.12.2026 Al SENSI DELL'ART. 1,

30/06/202 32,04
6




COMMA 557, DELLA LEGGE 311/2004
[OMISSIS...] - Operazione: Inserimento
Piano Fin. Imp.: 1.01.01.01.006

PEG: 50012/88 PIANO FIN:
1.01.01.01.000, MISS/PROG: 12.07

SOCIALE AMMINISTRATIVO - FONDO
PRODUTTIVITA'

Totale Impegnato 2.101,00

Si da atto inoltre che:
- la spesa per contributi & prevista ai capitoli 50012/6 e 50012/89;
- la spesa per IRAP ¢ prevista ai capitoli 50072/1 e 50072/88.

Il Funzionario Incaricato

Claudia Guidorzi
(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005)




