INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
Calcolo ripartizione del fondo incentivi
(Art. 113 D.Igs. 50/2016 e Del. G.C. n. 213 del 06.12.2018)
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4,35% 1,00%] 20,00 | ORORINON0N  0°7%  26,82% 4,85% 1,00%  20,00% [ NNICIGOROMNOO00 o0.97%| 2682% 1.123,01¢€ 199,01 € 907,27 €
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
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‘ 0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
1,15% 5,00% [ NONORINO0N0A  023%  638% 1,15% 5,009 [ NNCIOSNON0A o23% 638% 267,33 € 47,38 € 215,98 €
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
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0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
‘ 0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
0,71% 3,00% 0,14%| 3,85% 0,70% 3,00% 0,14%| 3,83% 160,60 € 28,46 € 129,75 €
2,54% 1,00%| _ 10,00% 051%|  14,05% 2,54% 1,00% 10,00% 0,51%| 14,05% 588,26 € 104,25€ 475,25 €
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
1,50%|  0,36% 0,07%| 1,93% 1,50%  0,35% 0,07%|  1,92% 80,34 € 1424 € 64,91€
2,29%|  9,91% 046%|  12,66% 2,29%  9,91% 0,46%| 12,66% 529,99 € 93,92€ 428,17 €
2,33%|  10,09% 047%|  12,89% 2,33% 10,09% 047%| 12,89% 539,61 € 95,63€ 435,95 €
‘ 0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€
1,50%|  0,77% 0,16%| 4,43% 1,50%  0,80% 2,00% [ CEEEE o.16%| 446% 186,80 € 33,10€ 150,92 €
0,00% 0,00% 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€
| | 83,00% 83,00% 3.475,94 € 615,99 € 2.808,19€ |
Somma da liquidare 3.475,94 €|
Incentivi non dovuti 711,83 €
TOTALE 4.187,77 €

Totale 3,00% 15,00%  20,00% 2,00% _ 40,00% | NO0INI0N0R 3,00% 83,00%

Quota da Regolamento 3,00% 15,00% 20,00% 2,00% 40,00% 15,00% 2,00% 3,00% 100,00%
Differenza 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -15,00% -2,00% 0,00% -17,00%




