
 

 

COMUNE 
DI 
MIRANDOLA 
Provincia di Modena 

 
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL 
SETTORE 4 SICUREZZA, GESTIONE RISORSE UMANE E 

PROMOZIONE TERRITORIALE  
 

Servizio Personale e Paghe 
 

Nr. 362 DEL 28/04/2026  
 

Proposta N. 255/ 
 

OGGETTO: PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE IN FORZA PRESSO IL SERVIZIO 
DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI MIRANDOLA AL CORSO 
“GUIDA SICURA”, ORGANIZZATO DA ALL4U SRL. IMPEGNO DI 
SPESA      

 
 
 



 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONAE E PAGHE 
  
Premesso che: 
 
- la formazione del personale è considerata leva strategica per l’ottimizzazione delle condizioni 
lavorative, finalizzata tanto all’accrescimento del benessere della produttività delle risorse umane  
per l'inserimento nei processi organizzativi del personale di nuova assunzione, ed  è diretta non 
solo a rafforzare le competenze individuali dei singoli dipendenti ma anche a consolidare 
strutturalmente le amministrazioni pubbliche nella prospettiva del costante miglioramento della 
qualità dei servizi resi;  
 
- la partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento costituisce un diritto ed un dovere del 
personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive 
professionalità;  
 
Richiamato il Capo IV del C.C.N.L. 2022/2024 del 23.02.2026, in merito ai principi generali, finalità 
della formazione e destinatari dei processi formativi; 
 
Richiamato l'art. 57, comma 2 del D.L. 124/2019 che abroga l'articolo 6, comma 13 del D.L. 
78/2010 (ove contenuta la riduzione del 50% delle spese di formazione rispetto a quelle del 2019); 
 
Rilevato che il comma 4 dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 recita: “le amministrazioni pubbliche 
curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche 
dirigenziali, garantendo altresì l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo 
sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;  
 
Richiamata la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14.01.2025 
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, 
obiettivi e strumenti"; 
 
Richiamato il vigente Piano formativo dell’Ente ove prevista l’organizzazione e la realizzazione di 
corsi di formazione ed aggiornamento oltre che la partecipazione del personale ad iniziative 
formative proposte da vari Enti e Scuole di formazione; 
 
Dato atto che con nota prot. n. 3193 del 23.01.2026, agli atti del servizio, il Dirigente del Settore 
IV° - Sicurezza, Gestione Risorse Umane e Promozione Territoriale del Comune di Mirandola, in 
relazione a quanto concordato durante la riunione periodica ai sensi del D.lgs. 81/2008, comunica 
la necessità di attivare una formazione specifica in materia di “Guida sicura”, rivolta a 22 operatori 
in servizio presso il Comando di Polizia Locale del Comune di Mirandola; 
 
Dato atto che:  
 
- il Dirigente ha individuato quale affidatario del servizio, valutata la congruità del prezzo offerto in 
relazione ai costi sostenuti per servizi analoghi, il fornitore: All4U srl, con sede legale in Via 
Bellosguardo 314, Camaiore (LU), C.F./P.I. 02598040463;  
- il corso si svolgerà su tre giornate ricomprese nell’annualità 2026, da programmare con il 
soggetto formatore, c/o la sede del Comando di Polizia Locale del Comune di Mirandola, con un 
costo pari ad € 4.690,00 (importo esente IVA, ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del 
D.P.R. n. 633/1972 e dell’art. 14, comma 10, della legge 537/1993), a cui deve aggiungersi un 
importo pari a € 2,00 per imposta di bollo (art. 13 Allegato A, Parte Prima del DPR 642/72), per un 
totale complessivo di € 4.692,00; 
 
Considerato che: 



 
- in ragione dell’importo del presente affidamento, inferiore ad € 140.000,00 non vi è l’obbligo del 
preventivo inserimento nel Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi di cui all’art. 50, c. 
1 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii; 
- per lo stesso ai sensi dell’art. 62, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, è possibile procedere 
direttamente e autonomamente all’acquisizione della fornitura in questione; 
- si possa procedere all’affidamento fuori Consip e Intercent-ER, ai sensi dell’art. 1, comma 502 
Legge 296/2006, trattandosi di servizi di importo inferiore ad € 5.000,00 I.V.A. esclusa; 
- l’operatore economico ha provveduto a rendere apposita dichiarazione, agli atti del servizio 
attestante il possesso dei requisiti a contrattare con la P.A. ai sensi dell’art. 80, del Codice oltre 
che a comunicare il conto corrente dedicato alla presente commessa, in ragione del disposto della 
normativa in materia di tracciabilità dei pagamenti; 
 
Acquisita la regolarità del DURC (documento unico di Regolarità Contributiva) del soggetto 
fornitore del servizio, del 12/02/2026 rilasciato con Prot. INAIL_52836688 con scadenza 
12/06/2026; 
 
Preso atto che il C.I.G. (Codice Identificativo Gara), ex-art. 3, comma 5, della Legge n.136/2010 
per l'affidamento in oggetto è BACF0B1CB4; 
 
Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessità di attuazione dei 
programmi di attività di competenza del Servizio Personale e Paghe; 
 
Su proposta del responsabile del procedimento, designato nella persona di Angelica Ieraci, 
Istruttore Direttivo Amministrativo, inquadramento Area dei Funzionali ed Elevata Qualificazione, 
Servizio Personale e Paghe;  
 
Precisato che il presente atto è adottato dal Responsabile del Servizio Personale e Paghe, nella 
persona di Simona Roncadi, Funzionario Amministrativo, inquadramento Area dei Funzionali ed 
Elevata Qualificazione, in forza del provvedimento di incarico Elevata Qualificazione del 
29.12.2025, prot. n. 55142, con scadenza il 31.12.2026; 
 
Rilevato che, in capo ai soggetti sopra riportati, non sussistono situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Visti: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

- il vigente Statuto Comunale; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 22.12.2025 di approvazione della Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028;  

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 137 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio 
di previsione 2026-2028;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 21.01.2026 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028;  

DETERMINA 
 

1. di assumere, per le motivazioni di cui in narrativa, l'impegno di spesa per la formazione specifica 
in materia di “Guida sicura”, rivolta a 22 operatori in servizio presso il Comando di Polizia Locale, 
proposto dalla società All4U srl, autorizzato dal Dirigente del Settore IV° - Sicurezza, Gestione 
Risorse Umane e Promozione Territoriale del Comune di Mirandola, stante la congruità della 
proposta formativa; 

 



2. di dare atto che il corso si svolgerà su tre giornate ricomprese nell’annualità 2026, da 
programmare con il soggetto formatore, c/o la sede del Comando di Polizia Locale del Comune di 
Mirandola, con un costo pari ad € 4.690,00; 
 
3. di impegnare, la somma € 4.690,00 (importo esente IVA, ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 e dell’art. 14, comma 10, della legge 537/1993), a cui deve 
aggiungersi un importo pari a € 2,00 per imposta di bollo (art. 13 Allegato A, Parte Prima del DPR 
642/72), per un totale complessivo di € 4.692,00: 
 

     Importo Capitolo PCF (Piano dei 
conti finanziario) 

c.d.c. 

€ 4.692,00 3030/20 " FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA"                              

 
1.03.02.04.000  0510 

 
4. di dare atto che: 
 
- l'esigibilità della spesa, determinata, ai sensi dell'art. 183 TUEL, in base all'annualità in cui è 
prevista l'esecuzione della prestazione, è così articolata:  
 
 ESIGIBILITA'     
IMPORTO 
TOTALE 

ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028 Esercizi successivi 

€ 4.692,00 € 4.692,00    
     
 
-  il codice obiettivo è il 2026_GEN_6013;  
 
- la liquidazione della spesa verrà effettuata previa presentazione di apposita fattura da parte del 
soggetto fornitore del servizio: All4U srl, con sede legale in Via Bellosguardo 314, Camaiore (LU), 
C.F./P.I. 02598040463; 
 
-  al presente affidamento è assegnato il codice C.I.G. (Codice Identificativo Gara) BACF0B1CB4; 
 
5. di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al Responsabile del Servizio 
Ragioneria e diverrà esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza. 
 
 

ANNOTAZIONI CONTABILI 

Oggetto: PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE IN FORZA PRESSO IL SERVIZIO DI POLIZIA 
LOCALE DEL COMUNE DI MIRANDOLA AL CORSO “GUIDA SICURA”, ORGANIZZATO DA 
ALL4U SRL. IMPEGNO DI SPESA 

Tipo Movimento Descrizione Data Importo 

Impegno 

2026 / 2893 

PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE IN 
FORZA PRESSO IL SERVIZIO DI POLIZIA 
LOCALE DEL COMUNE DI MIRANDOLA AL 
CORSO “GUIDA SICURA”, ORGANIZZATO 
DA ALL4U SRL. IMPEGNO DI SPESA - 

21/04/2026 4.692,00 



Operazione: Inserimento 

Soggetto: 26665 ALL4U SRL 

Piano Fin. Imp.: 1.03.02.04.004 

 

PEG: 3030/20     PIANO FIN: 1.03.02.04.000,   
MISS/PROG: 01.10 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

 

Totale Impegnato 4.692,00 

 

   
 
 
 

 Il Responsabile del Servizio   
 Simona Roncadi  

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005) 
 
 


