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DETERMINAZIONE DEL 
SETTORE 1 AFFARI GENERALI, CONTROLLI, PARTECIPATE E 
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Servizio Contratti, Gare e Provveditorato 
 

Nr. 338 DEL 22/04/2026  
 

Proposta N. 373/ 
 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE 
DI UN SOGGETTO CUI AFFIDARE LA PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE DELLE ATTIVITA’ FINALIZZATE ALLA CONCILIAZIONE 
VITA LAVORO PER LE ESTATI 2026 E 2027 E DELLE ATTIVITA’ DI PRE 
INGRESSO, PROLUNGAMENTO DELL’ORARIO SCOLASTICO E 
ASSISTENZA SULLO SCUOLABUS NELLE SCUOLE D’INFANZIA E 
PRIMARIE PER GLI ANNI SCOLASTICI 2026/2027 E 2027/2028 - 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E FAC SIMILE DI CANDIDATURA 
      

 
 
 



 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE I –  

AFFARI GENERALI, CONTROLLI, PARTECIPATE E SERVIZI INFORMATICI 
  
 
Visto l’art. 2, comma 2, del regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture e per 
l’esercizio delle funzioni di provveditorato; 
 
Richiamate: 
 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 72/2026 d’approvazione delle linee di indirizzo per la 
programmazione e gestione in concessione delle attività finalizzate alla conciliazione vita 
lavoro per le estati 2026 e 2027 e di attività di pre-ingresso, prolungamento orario 
scolastico e assistenza sullo scuolabus nelle scuole d’infanzia e primarie per gli anni 
scolastici 2026/2037 e 2027/2028; 
 

- la determinazione dirigenziale n. 322/2026 del dirigente del Settore II che, dando corso 
all’atto sopraccitato, ha provveduto ad approvare il fac-simile della convenzione e la 
relazione tecnica riportante le specifiche da applicarsi alla procedura di selezione; 
 

Rilevato che: 
 

- l’individuazione del futuro gestore dei servizi in parola avrà luogo attraverso la 
pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse; 
 

- la partecipazione è riservata a tutti i soggetti di cui all’art. 4 del d.Lgs. n. 117/2017 e del 
successivo D.M. n. 72/2021 in forma singola o riunite (o che intendono riunirsi) in 
associazione temporanea di scopo, nella condizione di contrarre con la pubblica 
amministrazione secondo la vigente normativa, costituitisi da almeno due anni; 

 
- i progetti presentati saranno valutati da apposita commissione sulla base dei criteri 

individuati nella relazione tecnica, approvata con la sopraccitata determinazione 
dirigenziale n. 322/2026; 
 

- tenuto conto delle risultanze del PEF - Prot. n. 17569/2026, approvato con la deliberazione 
di Giunta comunale n. 72/2026, il rimborso massimo erogabile è stato determinato in €. 
29.000,00 per le attività finalizzate alla conciliazione vita - lavoro e in €. 24.000,00 per i 
servizi di accesso alla frequenza scolastica, per ogni anno di affidamento del servizio; 

 
- i rapporti con il soggetto gestore, inclusa l’erogazione del rimborso previa rendicontazione, 

faranno capo al Settore III e saranno regolamentati nelle modalità previste nello schema di 
convenzione, approvato con la sopraccitata determinazione dirigenziale n. 322/2026; 

 
Ritenuto pertanto d’approvare: 
 

- l’avviso pubblico di manifestazione d’interesse – allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 
 

- il fac-simile di candidatura – allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessità di attuazione dei 
programmi di attività di competenza del servizio Contratti, Gare e Provveditorato; 
 
Individuato il responsabile del procedimento nella persona della responsabile del servizio, dott.ssa 
Alice INCERTI, in capo alla quale, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi; 



 

Visti: 

- il d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

- il vigente Statuto Comunale; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 136 del 22.12.2025 di approvazione della Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026-2028;  

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 137 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio 
di previsione 2026-2028;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 21.01.2026 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028;  

 

D E T E R M I N A 
 

1. di dar corso alla pubblicazione di un avviso di manifestazione di interesse per 
l’individuazione di un soggetto cui affidare la programmazione e gestione in concessione 
delle attività finalizzate alla conciliazione vita lavoro per le estati 2026 e 2027 e delle attività 
di pre-ingresso, prolungamento orario scolastico e assistenza sullo scuolabus nelle scuole 
d’infanzia e primarie per gli anni scolastici 2026/2037 e 2027/2028, secondo le specifiche 
contenute nella relazione tecnica del dirigente del settore III, approvata con la sopraccitata 
determinazione dirigenziale n. 322/2026; 

2. di approvare: 
 

- l’avviso pubblico di manifestazione d’interesse – allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 

- il fac-simile di candidatura – allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

3. di dare atto che: 

- la partecipazione è riservata a tutti i soggetti di cui all’art. 4 del d.Lgs. n. 117/2017 e del 
successivo D.M. n. 72/2021 in forma singola o riunite (o che intendono riunirsi) in 
associazione temporanea di scopo, nella condizione di contrarre con la pubblica 
amministrazione secondo la vigente normativa, costituitisi da almeno due anni; 

- i progetti presentati saranno valutati da apposita commissione sulla base dei criteri 
individuati nella relazione tecnica, approvata con la sopraccitata determinazione 
dirigenziale n. 322/2026; 

- tenuto conto delle risultanze del PEF - Prot. n. 17569/2026, approvato con la deliberazione 
di Giunta comunale n. 72/2026, il rimborso massimo erogabile è stato determinato in €. 
29.000,00 per le attività finalizzate alla conciliazione vita - lavoro ed €. 24.000,00 per i 
servizi di accesso alla frequenza scolastica, per ogni anno di affidamento del servizio; 

- i rapporti con il soggetto gestore, inclusa l’erogazione del rimborso previa rendicontazione, 
faranno capo al Settore III e saranno regolamentati nelle modalità previste nello schema di 
convenzione, approvato con la sopraccitata determinazione dirigenziale n. 322/2026; 



- il rimborso spese per le attività finalizzate alla conciliazione vita-lavoro è previsto al Capitolo 
39050/1 “Contributi ad associazioni (isp) per attivita' ricreative rivolte ai giovani”, 
missione\programma 06\01, macroaggregato 04, PCF 1.04.04.01.001 – cdc 0618 – Ob 
2026_GEN_50; 

- il rimborso per le spese per i servizi di accesso alla frequenza scolastica, al Capitolo 
41030/25 “Materne/elementari/medie - concessione servizio pre e post-scuola, servizio per 
sorveglianza e accompagnamento su scuolabus, sorveglianza mensa” – PCF 
1.03.02.15.999 – Ob. 2026_GEN_40; 

4. di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al Responsabile del Servizio 
Ragioneria e diverrà esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza. 

 
ANNOTAZIONI CONTABILI 
Si dà atto che la spesa in oggetto è prevista come segue: 

- attività finalizzate alla conciliazione vita-lavoro al Capitolo 39050/1 “Contributi ad associazioni 
(isp) per attivita' ricreative rivolte ai giovani”, missione\programma 06\01, macroaggregato 04, PCF 
1.04.04.01.001 – cdc 0618 – Ob 2026_GEN_50; 

- servizi di accesso alla frequenza scolastica al Capitolo 41030/25 “Materne/elementari/medie - 
concessione servizio pre e post-scuola, servizio per sorveglianza e accompagnamento su 
scuolabus, sorveglianza mensa” – PCF 1.03.02.15.999 – Ob. 2026_GEN_40; 

 
   
 
 
 

 Il Dirigente   
 Luca Bisi  

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005) 
 
 


